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INSPIRACIJE
Zatrudniam tylko

ludzi z pasja.

Jego firma zaczynala

od siedziby w piwnicy
akademika. Dzisiaj

jest najwieksza agencja
zatrudnienia na polskim
rynku. » str. 2

RAPORT

Czy tytul MBA

weciaz sie oplaca?

Czas, kiedy wszyscy chcieli
robi¢ dyplomy MBA,

juz minal. Czy inwestycja
w takie studia przelozy sie
na pozniejsze zarobki?
Jakie jeszcze moze da¢
korzysci? »str.3

ZAWOD .
Z PRZYSZ10$CIA

Elita finansistow.

W Polsce jest ich zaledwie
257. Doradcy inwestycyjni
operuja ogromnymi
kwotami, ich praca jest
tyle fascynujaca, co
stresujaca. Jak trafic

do ich grona? » str. 4

FORUM HR

Jak zbudowac zespol
sprzedazy?

Dobry handlowiec to
artysta. To, co sprzedaje,
ma znaczenie
drugorzedne. Liczy sie
przede wszystkim jego
0sobowosé, zdolnosé do
wspolpracy 1 umiejetnosc
nawigzywania kontaktu
zklientem.  » str. 18-19

PRAWO PRACY
Furopejski Trybunal
Sprawiedliwosci

o0 zawieszaniu $wiadczen.
Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie moze
zawiesi¢ wyplaty renty,
nawet jesli jej odbiorca
mieszka poza granicami
Polski. » str. 20

Sprzedaz,
obstuga klienta,

marketing

Urszula Hajn
dziennikarka dziatu praca

1 czerwea. Kiedys niecierpli-
wie czekale$ na ten dzien.
Wiazalsi¢ zperspektywa cze-
go$ cudownego - slodyczy,
prezentow, zabawy. A dzi$?

Dorosli tez potrzebujg Dnia
Dziecka, by zadbaé o swoje,
na co dzien zapomniane, we-
wnetrzne dziecko, ktore - pa-
radoksalnie - moze pomé6e w
pracy. — Z Dniem Dziecka jest
troche jak z walentynkami.
Wtedy ludzie przez jeden
dzien w roku przypominajg
sobie o tym, ze sg zakochani,
zamiast pamieta¢ o tym co-
dziennie - méwi Artur Krol,
trener i coach.

Dziecko w pracy

Sigganie do wewnetrznego
dziecka daje spore mozliwosci.
To ono jest sprawca naszej
kreatywnosci, swiezosci spoj-
rzenia. Budzi ciekawos¢ $wia-
taiinnych ludzi, Zywotne zain-
teresowanie wszystkim wokol.
Nie trzeba nikomu tlumaczy¢,
jakbardzo te cechy sq przydat-
neicenne - nie tylko dla nasze-
20 codziennego samopoczu-
cia, ale tez w pracy.
Przypominaja sobie o tym
réwniez pracodawcy. - Coraz
wiecej firm umieszeza dzialy
kreatywne w pokojach wypo-
sazonych w zabawki, pitka-
rzyKki, bilard, gry wideo i inne
tego typu akcesoria majace
obudzi¢ w pracownikach ich
ciekawe, wewnetrzne dziecko.
Wszystko po to, by uzyskaé
nieograniczong niczym kre-
atywno$¢ — opowiada Artur
Krol.
Dziecieciem bedac...
Wewnetrzne dziecko to takze
szczero$¢ i bezposrednio$é w
kontaktach z innymi. Spole-
czenstwo nauczylo nas zala-

Finanse,
ksiegowosé,
zasoby ludzkie

PRA

Powrot do
dziecinstwa

to szansa

na uruchomienie
niczym
nieograniczonej
kreatywnosci

twia¢ sprawy naokoto. Szcze-
re powiedzenie, 0 co nam na-
prawde chodzi, nie oznacza,
ze to od razu dostaniemy. Na
pewno jednak da nam opinie
osoby szczerej, a nie kombina-
tora. Dziecieca otwarto$é
umili kontakty ze wspoéltpra-
cownikami. Na koniec: to wla-
$nie dzieci sg mistrzami w
umiejetnosci uezynienia ze
wszystkiego zabawy. W pracy
dorostego umiejetnosé ta jest
na wage zlota. Artur Krol ra-
dzi: - Naucz sie bawié¢ swoja
praca. Nawet jesli myélisz, ze
jest najnudniejsza na Swiecie,
wpus$¢ w nig dziecko, ono z
pewnoscig potrafi przemie-
ni¢ ja w co$ pasjonujacego. [
uchroni cie przed sztywno-
$cig myslenia i popadnieciem
w rutyne. Dorosle spojrzenie
jest konieczne, by zdefinio-
wac i rozwigzaé potencjalne
problemy. Ale weze$niej, w
fazie projektow i pomystow,
wewnetrzne dziecko poradzi
sobie lepiej. Nie podda sie jak
dorosty, méwigc: ,Nie, to ni-
gdy nie zadziata” albo ,,Nie, to
stwarza za duzo problemow”.

Czy ciggle musimy by¢ tacy
zatroskaniipowazni? - Andy
Austin powiedzial, Ze odgry-
waé role potrafig $wietnie za-
réwno dzieci, jak i dorosli. Za-
kladajg uniform lekarza czy
stroj naukowea - i juz. Tylko
ze dzieci pamietaja, Ze jest to
gra. Dorosli czesto o tym za-
pominajg - podsumowuje Ar-
tur Krol.

IT,
telekomunikacja,
technologie

ROZWOJ
KARIERA

Szef dziatlu: ANNA OCHREMIAK praca@dziennik.pl

Zapomnij o rutynie
- zrob sobie swieto

INSPIRACJE Czy dorosltym potrzebny jest Dzien Dziecka?
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Dziecigca spontaniczno$é nieraz moze poméc w pracy

} ODKRYJ W SOBIE DZIECKO

Zabierz do pracy
. stodycze, lody lub inny
przysmak, ktory uwielbiates
jako dziecko, podczas przerwy
idz do parku, rozhustaj na
hustawce i rozkoszuj sie tym.

Przynies do biura
. ulubiong zabawke

— zmniejszy stres, ztagodzi
nastréj, pozwoli na chwile
zabawy. W kilka os6b
mozecie zaaranzowact
teatrzyk. Szefowi powiecie,
ze to nowa, japonska metoda
budowania zespotu.

Obejrzyj w internecie
= Ulubiong bajke z
dziecinstwa — od razu
wrécisz do tamtego czasu.

Stan sie dzieckiem, ktére
» Udaje ciebie dorostego
— ciekawym wszystkiego,
dostrzegajacym we wszystkim
zabawe, z checig poznajgcym
nowych ludzi.

Spraw sobie biurowe
. gadzety, ktore umilg ci
prace, pozwél sobie na
odrobine szalenstwa.

Sprébuijcie ze

= wspotpracownikami
zwracac sie do siebie
tak, jak zapamietaliscie
to z dziecinstwa. Moze
okazac sie, ze Piotrus
Kowalski bedzie zupetnie
inng osoba niz pan Piotr
Kowalski.

Rob tak nie tylko
. w Dzien Dziecka, ale
kazdego dnia.

radzi Artur Krol,
coach, firma ChangeMakers
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